
Leitbild

Gesellschaftliche Herausforderungen
Sozialer Zusammenhalt und soziale Teilhabe in den 

Quartieren sichern

Inklusiver, barrierefreier und klimagerechter Wohn- und 

Lebensraum
Bildung und Chancengerechtigkeit für alle Werteorientierung, Arbeitsweise und Struktur 

Strategische Ziele

Wir fördern Chancen- und Teilhabegerechtigkeit für alle 

Menschen in Dinslaken, dabei nehmen wir Armutslagen 

besonders in den Blick. 

Wir schaffen nachhaltige Wohn- und Lebensqualität und eine 

Willkommenskultur für alle Menschen in Dinslaken.

Wir ermöglichen allen Generationen in allen Lebensphasen 

Zugang zu Bildung als Baustein der Chancengerechtigkeit

Wir arbeiten interdisziplinär, datenbasiert und 

wirkungsorientiert, um transparent, kooperativ und 

möglichst einvernehmlich den Einwohner*innen in den 

Sozialräumen bedarfsgerechte Leistungen bieten zu können.

1. Wir sorgen dafür, dass alle gleichberechtigten Zugang zu 

Mobilität, Digitalisierung und Informationen über die 

Angebotslandschaft erhalten.

1. Wohnen bedeutet für uns: bezahlbar (min. 50% öff. gef. 

Wohnraum), barrierefrei, inklusiv, gemeinschaftlich und 

nachhaltig.

1. Es wird eine Datenbank erstellt, welche die 

unterschiedlichen formalen, non-formalen und informellen 

Bildungsangebote zusammenführt, um darüber eine 

Überprüfung auf Doppelstrukturen und Lücken in der 

Angebotslandschaft zu ermöglichen.

1. Arbeitskreis "Sozialplanung" für effiziente und 

nachhaltige Strukturen.

2. Wir bilden dazu eine Verantwortungsgemeinschaft aus 

Verwaltung, Politik, Trägern, 

Kirchen/Religionsgemeinschaften, Vereinen, Ehrenamt und 

Bürgerschaft.

2. Wir stärken die soziale Infrastruktur in den 

Sozialräumen.

2. Es werden regelmäßig Runde Tische in Sozialräumen 

einberufen mit dem Ziel, Anbieter von Bildungsangeboten 

besser miteinander zu vernetzen und darüber die 

größtmögliche Transparenz über die Bildungsangebote 

herzustellen.

2. Kontraktmanagement mit Leistungsbeschreibung und 

definiertem Berichtswesen.

3. Wir stärken den sozialen Zusammenhalt durch eine 

niedrigschwellige, quartiersbezogene Angebotslandschaft.

3. Wir halten attraktive Aufenthalts-, Begegnungs- und 

Kommunikationsräume im Wohnumfeld vor.

3.  Zur Vermittlung von lebensphasenorientierten 

Bildungsangeboten werden Lotsen/Anlaufstellen in den 

Sozialräumen installiert, die über sämtliche 

Bildungsangebote Bescheid wissen.

3. Kontinuierliche Bürgerbeteiligung etablieren und 

bürgernah gestalten.
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