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Basisqualifizierung 

Willkommen bei ASE & LH 

Wir wollen Sie herzlich in unserem Unternehmen willkommen heißen.  

 

In unserer Willkommensveranstaltung erhalten Sie einen kompakten 

Einblick die Aufgabenfelder der ASE&LH. Sie lernen unser Leitbild 

intensiver kennen und erfahren was uns als Organisation ausmacht und 

wie wir miteinander arbeiten.  

Außerdem stellen wir einige wichtige Strukturen, Abläufe und 

Ansprechpersonen vor. Praktische Hinweise für Ihren Arbeitsalltag sowie 

Rau, für Fragen runden die Veranstaltung ab. 

Ein wichtiger Bestandteil ist zudem die Begegnung und der Austausch 

untereinander, die Ihnen die Möglichkeit bietet, abteilungsübergreifend 

miteinander in Kontakt zu kommen. 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Eberhard Gröh & Co 

 

 16. April 2026 von 14.00 -16.00 Uhr  

30. September2026 von 14.00 -16.00 Uhr 

 

              

 Speisesaal der Hauptwerkstatt, Nikolaus-Groß-Straße 4, 

465355 Dinslaken 

 

 Anmeldung erfolgt automatisch bei Neueinstellung 

 

 

ASE und Lebenshilfe Dinslaken · Basisqualifizierung und verpflichtende Veranstaltungen 
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Datenschutzschulung für neue Mitarbeitende 
 

In unserer Datenschutzschulung erhalten neue Mitarbeitende einen 

kompakten Überblick über unser Datenschutzkonzept auf Grundlage 

der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und die damit verbundenen 

relevanten Datenschutzpflichten.  

 

Sie lernen in dieser Schulung Herrn Stephan Riepe, den externen 

Datenschutzbeauftragten der Firma NoRisk Datasecurity GmbH kennen, 

der für ASE&LH die datenschutzrechtliche Betreuung übernimmt. 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Stephan Riepe  

 

 10. April 2026 von 10.00 -12.00 

              23. Juni 2026 von 10.00 -12.00 

              28. Oktober 2026 von 16.00 -18.00 

 

 Lebenshilfe, Im Osterfeld 15a, 46552 Voerde 

 

 Anmeldung erfolgt automatisch bei Neueinstellung 
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Gewaltschutz für neue Mitarbeitende 
 

Ziel dieser Schulung ist es alle Mitarbeitenden von Anfang an   für das 

Thema Gewalt in all seinen Formen zu sensibilisilisieren und zu schulen. 

Alle neuen MA werden geschult und bestehende MA erhalten 

regelmäßig vertiefende und akualisierte Schulungen. Es soll 

sichergestellt werden, dass alle MA die relevanten Handlungsabläufe 

kennen, einen reflektierten Umgang mit Macht, Nähe und Distanz 

entwickeln sowie ein gemeinsames Verständnis von Gewalt in all ihren 

Formen da ist. 

 

Durchgeführt wird die Schulung von den Gewaltschutzbeauftragten 

verschiedener Abteilungsbereiche 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Marion Basteck&Christine Schwenteck 

              Maren Rathofer&Hans-Jörg Himmepberg 

 

 17. März 2026 von 10.30 -12.30 (Voerde) 

              19. Oktober 2026 von 13.00 -15.00 (Dinslaken) 

 

 1.Termin: Lebenshilfe, Im Osterfeld 15a, 46552 Voerde 

2. Termin: Besprechungsraum GF,  

Nikolaus-Groß-Straße 4, 46535 Dinslaken 

 

 Anmeldung erfolgt automatisch bei Neueinstellung 
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 Modul 1: Meike Heuberg & Christine Schwenteck  

Modul 2: Jenni Uhlig  
Modul 3: Marion Basteck 
 

 Modul 1: 05. Januar 2026 von 10.00 -15.00 Uhr 

              Modul 2: 19. Februar 2026 von 15.00 -19.00 Uhr 

              Modul 3: 19. Januar 2026 & 05. Oktober 2026  

jeweils von 15.00 -18.00 Uhr 

 

 Lebenshilfe, Im Osterfeld 15a, 46552 Voerde 

               

 Für neue Integrationshilfen 

ASE und Lebenshilfe Dinslaken · Basisqualifizierung und verpflichtende Veranstaltungen 

 

 

Qualifizierungsmodule für neue Integrationshilfen 

der Offenen Hilfen 
Modul 1 : Rolle & Haltung 

Eltern legen bis zur Bewilligung einen langen Weg mit Ämtern und Ärzten zurück. Wir schauen uns diesen Weg 

genauer an. Zudem gehen wir in einem Austausch auf die Zuständigkeiten der Integrationshilfen, Ihre Rolle 

gegenüber den Eltern, dem Fachpersonal in den jeweiligen Einrichten aber auch gegenüber der Kinder ein. 

Darüber hinaus betrachten wir auf die pädagogische Haltung in der Arbeit als Integrationshilfe. Die Bedeutung 

des Grundsatzes: Soviel wie nötig, so wenig wie möglich! wird ebenfalls besprochen. Untermauert werden 

Aufgaben durch einen Blick ins Gesetz. 

Modul 2: Nähe & Distanz 

Die Unterstützung als Integrationshilfe bringt unterschiedliche Erwartungen Seitens der Pädagogen, Lehrkräfte, 

Erzieher sowie Eltern und dem Kind selbst mit sich. Eine klare Abgrenzung als Integrationshilfe ist deshalb von 

großer Wichtigkeit, um professionell im Umgang mit allen Beteiligten handeln zu können. 

 

Modul 3: Gewaltschutz 

Ziel ist Handlunggsicherheit in der vielfältigen Arbeit als Integrationshilfe zu vermitteln. Ein weiterer wichtiger 

Aspekt der Module ist die Möglichkeit für Austauch & Reflexion, eigene Fallbeispiel sind erwünscht. 

   

Jennifer Uhlig bietet diesen Workshop für die Integrationshilfen an und geht in einen gemeinsamen 
Austausch. Hier können auch ggf. aktuelle Themen, die zum Workshop passen angesprochen werden 

Unsere Gewaltpräventionsbeauftrage Marion Basteck geht in den Austausch und bespricht ggf. aktuelle 
Themen und Bespiele aus der Gruppe der Teilnehmenden.  
 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 
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Module für neue Mitarbeitende im Bereich 

Wohnen & Teilhabe 

Modul 1: Hintergrundwissen Eingliederungshilfe 

Inklusion, BTHG, UN-BRK, ICF, BEI-NRW, WTG …- Wer, wie, was? Theorie praxisnah und 
alltagstauglich 

Modul 2: Pflege-Basics 

Keine Panik! Wir zeigen dir, wie es geht, was du beachten musst, wichtige Tipps und 
Tricks, hilfreiches Wissen – danach wirst du dich sicherer fühlen. Der Respekt vor dem 
zu Pflegenden steht immer im Mittelpunkt. 

Modul 3: Kommunikation im beruflichen Alltag 

Was soll ich sagen – entspannt zu kommunizieren macht den Alltag leichter und 
vermeidet Missverständnisse.  Um Kommunikation kommen wir nicht herum. 

Modul 4: Umgang mit herausfordernden Situationen 

Krisensituationen lassen sich nicht vermeiden – gemeinsam darüber reden, praktische 
Tipps und Erfahrungsaustausch machen es aber deutlich leichter damit umzugehen 

 

 

  

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Modul 1: Nils Schraven & Rosetta Zotta-Plein 

             Modul 2: Matthias Hagemeister 

             Modul 3: Rosetta Zotta-Pein 

             Modul 4: Maren Rathofer 

               

 Modul 1: 14.09.2026 10.00-13.00 Uhr 

              Modul 2: 27.10.2026 10.00-13.00 Uhr 

              Modul 3: 12.10.2026 10.00-13.00 Uhr 

              Modul 4: 17.11.2026 10.00-13..00 Uhr 

 Lebenshilfe, Im Osterfeld 15a, 46552 Voerde 

               

 Für neue MA im Bereich Wohnen&Teilhabe 
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 Führung 

Austausch & Schulung Mitarbeitendengespräche 

(MAG)  
 

Ziel dieses Workshops ist es miteinander ins Gespräch zu kommen. Am 

Ende sollen alle den Prozess bei ASE&LH zu MAG kennen und ein 

gemeinsames Verständnis vom Ziel, Ablauf und Haltung in den 

Gesprächen haben. Der Workshop bietet Raum für praktische Beispiele, 

Reflexion und Ideensammlung. 

 

. 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Jannis Finke & Rosetta Zotta-Plein 

 

 07. Januar 2026 von 09.00-12.00 Uhr   

19. Februar 2026 von 09.00-12.00 Uhr   

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Der Workshop richtet sich an alle Mitarbeitenden, die      

MAG führen 
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Austausch & Schulung Kritikgespräche 
 

Was ist ein Kritikgespräch? Wann führe ich es und wie kann ich es gut 

führen. Ziele des kollegialen Workshops sind: 

 

• Sicherheit beim Führen eines Kritikgesprächs 

• Situativ führen – Kritikgespräch ja oder Nein? 

• Vor dem Gespräch: Vorbereitung, Wie, Wann und Rahmen 

• Das Gespräch: Einstieg und Verlauf 

• Gesprächsführung: Stil und Haltung 

• Kollegialer Austausch 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Jannis Finke & Rosetta Zotta-Plein 

 

 05. Mai 2026 von 09.00-12.00 Uhr   

02. Juni 2026 von 09.00-12.00 Uhr   

15. September 2026 von 09.00-12.00 Uhr   

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Der Workshop richtet sich an alle Führungskräfte 

 

 



13 
 

  

ASE und Lebenshilfe Dinslaken · Führung und Teambuilding 

 

  

Grundschulung Mitarbeitendengespräche (MAG) 

& Kritikgespräche 

Der Workshop richtet sich an Kollegen und Kolleginnen, die neu in der 

Funktion der Führungskraft sind.  

 

Für MAG gibt es einen unternehmensinternen Prozess. Dieser wird im 

Workshop vorgestellt. Ziel ist ein gemeinsames Verständnis vom Ziel, 

Ablauf und Haltung in den Gesprächen. Der Workshop bietet Raum für 

praktische Beispiele, Reflexion und Ideen. 

Im Weiteren tauschen wir uns über das Führen von sogenannten 

Kritikgesprächen aus. Wann machen diese Sinn und wie führe ich sie 

wertschätzend und trotzdem eindeutig.  

 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Jannis Finke & Rosetta Zotta-Plein 

 

 03. November 2026 von 09.00-14.00 Uhr   

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Der Workshop richtet sich an alle neuen Führungskräfte 
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Gesund Führen für neue Führungskräfte 
 

 

In diesem Workshop geht es um den Zusammenhang zwischen Führung 

und Gesundheit. Führungskräfte lernen, wie sie ihre eigene Gesundheit 

fördern und die ihrer Mitarbeitenden unterstützen können. Durch 

praxisnahe Übungen und Diskussionen erfahren die Teilnehmenden, 

wie sie gesundheitsfördernd kommunizieren, soziale Unterstützung 

stärken und Handlungsspielräume für Mitarbeitende schaffen. Ziel ist 

es, Führungskräfte für gesundheitsbewusstes Verhalten zu 

sensibilisieren und Ansätze zu entwickeln, die Motivation und 

Zufriedenheit der Mitarbeitenden steigern. 

 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Anna Schwarz und Olivia Bishop (BGF-Institut) 

 

  09.Juli 2026 (Infos zur Uhrzeit folgen) 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Der Workshop richtet sich an alle neuen Führungskräfte 
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Umgang mit Trauer am Arbeitsplatz als 

Führungsaufgabe 

Ein/e trauernde/r MitarbeiterIn kann eine Herausforderung für 

Führungskräfte und Mitarbeitende sein. 

Diese Fortbildung soll eine Annäherung an das Thema sein.  

Wir gehen der Frage nach, wie wir trauernden Mitarbeitenden hilfreich 

begegnen können  

Dabei beschäftigen uns folgende Aspekte: 

- Grundlagen, was ist Trauer 

-  Möglichkeiten und Grenzen auf dem Arbeitsplatz 

- Bedürfnisse erkennen, Angebote anbieten 

- Angebote von externen Anbietern in Erfahrung bringen 

 

Haltung vor Handlung! 

- Kommunikation der Personalabteilung 

- Kondolenz 

- Wer informiert wen worüber 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Sabine Schrade 

 

  26. Oktober 2026 von 9.00-12.00 Uhr 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Der Workshop richtet sich an alle Führungskräfte 



16 
 

  

ASE und Lebenshilfe Dinslaken · Führung und Teambuilding 

 

  

Update Arbeitsrecht 

Diese Veranstaltung soll sowohl dazu dienen relevante Änderungen aus 

dem Bereich Arbeitsrecht zu kommuniziere als auch dazu von 

Arbeitgeberseite wichtige Wünsche und Anliegen in Bezug auf 

Arbeitsrecht zu kommunizieren. 

Darüber hinaus bietet der Termin die Möglichkeit dazu, dass 

Führungskraft zuvor ihre Fragestellungen zu dem Themenbereich 

kommunizieren können und dazu dann eine Antwort erhalten, welche 

dann auch den anderen Teilnehmenden zugeht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Jannis Finke 

 

  28. April 2026 von 13.00 – 15.00 Uhr 

 

 Voraussichtlich über Microsoft Teams (je nach 

Teilnehmerzahl) 

 

 Der Workshop richtet sich an alle Führungskräfte 
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 Teilhabe & Pädagogik 

Respektvolle Begegnung und Selbstbestimmtes 

Leben  

Eine sehr anregende, lebhafte, praxisnahe Tagung 

„Alles steht oder fällt mit der Grundhaltung“ 

 

Zwei Bezugsrahmen: 

Respektvolle Begegnung im Team, mit den Kollegen / Kolleginnen, 

durch eine effektive Kommunikationstechnik: die Hüte von de Bono 

Menschen mit einer geistigen Behinderung sind sehr abhängig von der 

Art und Weise, wie Betreuer(innen) ihnen begegnen. Hat der Klient 

Pech gehabt oder Glück das er Dir begegnet? 

Respektvolle Begegnung dem Klienten gegenüber: dabei geht es um 

Leitbild, Grundhaltung und kritische Selbstreflexion  

Respektvolle Begegnung verlangt eine klare, von allen vertretene 

Grundeinstellung. Haben wir die gleiche Wellenlänge? Steht der Klient 

tatsächlich im Mittelpunkt? Möchten Sie tauschen? 

Mit unserer Grundhaltung zeigen wir Grundeinstellung. Und kritische 

Selbstreflexion ist der wichtigste Haltungsaspekt. 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Erik Bosch 

 

 26. Januar 2026 von 09.30 – 16.30 Uhr   

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für alle Berufsgruppen 
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Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung 
 

Menschen mit geistiger Behinderung werden heute immer älter. Das 

führt dann dazu, dass klassische Alterserkrankungen sich zunehmend 

ausbilden. Eine Krankheitsgruppe, die sich zunehmend in dieser 

Personengruppe zeigt, sind Demenzen. 

Das Tagesseminar vermittelt den Teilnehmer/innen einen Einstieg in die 

verschiedenen Krankheitsbilder der Demenz und in ihren Verlauf. Es 

werden ebenfalls typische Symptome vorgestellt und für die 

Perspektive der Betroffenen geworben. Die Seminarteilnehmer/innen 

lernen zudem eine sogenannte „Verstehenshypothese“ zu entwickeln, 

da nur aufgrund dieser, maßgeschneiderte Interventionen bei den 

Betroffenen Sinn machen. Auf diesem Wege erscheint das Verhalten in 

der Demenz weniger „exotisch“, ja mitunter verständlich und 

nachvollziehbar. Hier wird dann auch das sogenannte „herausfordernde 

Verhalten“ thematisiert. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Dr. Stephan Kostrzewa 

 

 06. Oktober 2026 von 09.00–16.00 Uhr   

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für alle MA in der Assistenz geeignet 
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Schmerzmanagement bei Menschen mit 

sogenannter geistiger Behinderung 

Menschen mit geistiger Behinderung werden in Deutschland 

zunehmend älter. Das führt dann dazu, dass sie immer häufiger 

„klassische Alterserkrankungen“ ausbilden. Wenn nun das Konzept der 

Palliative Care nicht nur mit Sterbebegleitung, sondern auch mit einer 

lindernden Pflege und Begleitung bei fortgeschrittenem 

Krankheitsgeschehen gesehen wird, muss dieser Ansatz konsequent in 

die Behindertenarbeit überführt werden. 

Die Teilnehmer*innen lernen das Konzept der Palliative Care kennen 

und, sie können es anwenden auf ihre Bewohner*innen in den 

Wohnstätten und Wohngruppen. Sie lernen insbesondere den Umgang 

mit einem erprobten Schmerzmanagement und einem 

Fremdbeobachtungsinstrument, und wie diese in Kooperation mit dem 

behandelnden Arzt eingesetzt werden können. Hierbei ist aber auch für 

die Teams vor Ort wichtig, weitere wesentliche Symptome, wie z.B. den 

Juckreiz, mithilfe der STI-Methode vom Schmerz abzugrenzen. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Dr. Stephan Kostrzewa 

 

 28. April 2026 von 09.00–16.00 Uhr   

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für alle MA in der Assistenz geeignet 
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Einführung in die emotionale Entwicklung 

 

Die Skala der emotionalen Entwicklung beschreibt die emotionalen 

Entwicklungsstufen von Menschen mit Intelligenzminderung. Sie hilft 

emotionale Bedürfnisse, Verhaltensweisen und Reaktionen besser 

einzuordnen.  

Die Einführung vermittelt grundlegendes Wissen hierzu. 

Ziel ist es emotionale Bedürfnisse besser zu verstehen und somit den 

Menschen besser begleiten zu können. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Dipl.-Psych. Annika Kleischmann 

 

  24.März 2026 von 10.00 – 16.00 Uhr 

              10. November 2026 von 10.00 – 16.00 Uhr 

               

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für alle MA in der Assistenz geeignet 
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Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung im 

Alter begleiten 

Teil 1  
- Ansätze für die Begleitung von älter werdenden Menschen 

mit geistiger Behinderung 
- Die besondere Lage der Menschen mit Down-Syndrom 
- Anzeichen für Demenz bei Menschen mit geistiger 

Behinderung 
- Definition und Fakten 
- Erste Schritte der Bi0grafiearbeit 
- Umgebungsgestaltung 

 
Teil 2  

- Praktische Anwendung von Assesments und Methoden in der 
Begleitung von Menschen mit geistiger Behinderung und 
Demenz 

- Rente und Begleitung bei dem Wechsel von Berufstätigkeit in 
den Ruhestand 

- Wege der Kommunikation mit Menschen mit geistiger 
Behinderung und Demenz 

- Praktische Einheiten durch Fallbeispiele 
 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Ulla Gähr & Christin Gehra 

 

 Teil 1: 08.05./ 03.07./ 09.10.26  

              Teil 2: 27.05./15.07./ 11.11.26                                                                                                

  

 PC-Raum, Nikolaus-Groß-Straße 4, 46535 Dinslaken 

 

 Für alle MA in der Assistenz geeignet 
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Unterstützte Kommunikation/ Gebärden  

Ziel: 

Einen Einblick und Überblick gewinnen über  

- prägnante, theoretische Inhalte 

- unterschiedliche Hilfsmittel und Material 

- Einsatzmöglichkeiten von Hilfsmitteln 

im Bereich der Unterstützten Kommunikation. 

Ablauf: 

- Vermittlung von Inhalten 

- Ausprobieren von Material 

- Aufgaben in Kleingruppen bearbeiten,  

auch anhand von Beispielen aus der Praxis 

- Spiele-Runde mit Gebärden 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Sabine Spliethoff 

 

 Teil 1:   24.April 2026 von 11.00-15.00 Uhr                       

              Teil 2:   02. Oktober 2026 von 11.00-15.00 Uhr                                                       

 

 PC-Raum, Nikolaus-Groß-Straße 4, 46535 Dinslaken 

 

 Für alle MA in der Assistenz geeignet 
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Grundlagen der Sozialraumorientierung 

 

In der Fortbildung zur Sozialraumorientierung beschäftigen wir uns 

damit, wie Menschen in ihrem Lebensumfeld bestmöglich unterstützt 

und lokale Ressourcen einbezogen werden können. 

Dabei reflektieren wir eigene Praxiserfahrungen in der Arbeit mit 

Beschäftigten, Bewohnerinnen, Netzwerken und Einrichtungen. Eine 

theoretische Grundlage bildet das Modell nach Hinte und das SONI-

Modell,  

das Teilhabe, Selbstbestimmung und Ressourcenaktivierung betont. 

  

Darauf aufbauend entwickeln wir gemeinsam Ideen für die praktische 

Sozialraumarbeit, z. B. Netzwerkaufbau, Beteiligungsformen und die 

Stärkung informeller Unterstützungsstrukturen. 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Christiane Frerigmann & Stephanie Jamin 

 

  22.April 2026 von 08.00-11.00 Uhr 

               30.September 2026 von 08.00-11.00 Uhr 

 

 PC-Raum, Nikolaus-Groß-Straße 4, 46535 Dinslaken 

 

 Die Veranstaltung richtet sich an MA der WfbM 
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Rechtliche Grundlagen der Werkstattarbeit 
 

Die gesetzlichen Grundlagen für Werkstätten für Menschen mit 

Behinderungen finden sich 

im Bundesteilhabegesetz (BTHG) und dort im SGB IX sowie in der 

Werkstätten-Mitwirkungs-Verordnung (WMVO). 

Darüber hinaus regelt die Werkstättenverordnung noch weiterführende 

rechtliche Grundlagen. 

Gesetzesdschungel oder klare Aufträge? Gemeinsam mit den 

Teilnehmenden werden Fragen zum 

Thema bearbeitet und ein kleiner Überblick zur rechtlichen Grundlage 

gegeben. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Christiane Frerigmann 

 

  29.April 2026 von 08.00 – 11.00 Uhr 

              26.August .2026 von 08.00 – 11.00 Uhr 

 

 PC-Raum, Nikolaus-Groß-Straße 4, 46535 Dinslaken 

 

 Die Veranstaltung richtet sich an MA der WfbM 
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Arbeitsvorbereitung und digitale Assistenz 
 

Welche digitalen Assistenzen stehen uns in der Werkstatt zur Verfügung 

und wie kann ich diese einfach und vielseitig im Arbeitsalltag einsetzen? 

Infos und praktische Anwendungen: selber ausprobieren, z.B. wie 

erstelle ich unkompliziert einen digitalen Arbeitsauftrag? 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Ulla Gähr und Frau Gilberg 

 

  25.März 2026 von 08:00 Uhr - 11:00 Uhr 

 

 PC-Raum, Nikolaus-Groß-Straße 4, 46535 Dinslaken 

 

 Die Veranstaltung richtet sich an MA der WfbM 
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Einführung in die Methoden der Leichten Sprache 
 

 

Diese Veranstaltung richtet sich an die UK-Konzept beauftragten 

Mitarbeitenden. 

Einblick in die Unterstützte Kommunikation und Gebärdensprache: 

 

- Grundlagen und Umsetzung dieser Methoden in der WfbM 

- Austausch und Praxiserfahrungen 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Jana Perdighe & Stephanie Jamin 

 

 10.Juni 2026. + 07. Oktober 2026 

 

 PC-Raum, Nikolaus-Groß-Straße 4, 46535 Dinslaken 
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UK mit digitalen Medien (Ipad) 

Einführung in die APPs MetaTalk und „GoTalk now“ durch Anbieter 

Signify  

Die Mitnahme eines Endgerätes mit den entsprechenden Apps wird 

empfohlen. 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Frau H. Hüwe 

 

 15.Januar 2026 ab 09.15 Uhr   

               

 IFF Duisburg 

 

 Im Schwerpunkt für Mitarbeitende des Elementarbereichs 
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Bayley Scales Infant 
 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Infos folgen 

 

  22. Januar 2026 (Infos über Uhrzeit folgen) 

               

 

 IFF Dinslaken 

 

 Im Schwerpunkt für Mitarbeitende des Elementarbereichs 
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Schreibwerkstatt BEI NRW 
 

 

Arbeitet ihr gerade an einem BEI_NRW oder einer Evaluation?  

 

Die Schreibwerkstatt bietet euch Unterstützung Zeit, Raum und Ruhe 

dafür. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Pia Lohmann & Christina Thiemann 

 

  03. Februar 2026 (Infos über Uhrzeit folgen) 

07. April 2026 

02. Juni 2026 

04. August 2026 

06. Oktober 2026 

01. Dezember 2026 

 

 PC Schulungsraum, Hauptwerkstatt Nikolaus-Groß-Straße, 

 Dinslaken  

 Für den Bereich Wohnen & Teilhabe 
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Workshop BEI NRW 
 

Im BEI_NRW Workshop lernt Ihr: 

- Was ist das BEI_NRW 

-Aufbau und Struktur  

-Grundlagen zum BTHG und Landesrahmenvertrag 

- Was beinhaltet die ICF und die neun Lebensbereiche  

- Wie schreibe ich eine Evaluation  

 

Für die Vorbereitung auf den zweitägigen Workshop, bringt bitte einen 

BEI_NRW aus euerer Einrichtung mit, welcher in den nächsten 6 

Monaten überarbeitet werden muss.  

Anhand dessen wird geübt wie die einzelnen Bereiche im BEI_NRW 

inhaltlich gefüllt werden. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Pia Lohmann & Christina Thiemann 

 

 02. März 2026 & 09. März 2026 (Infos über Uhrzeit folgen) 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für BEI-SchreiberInnen im Bereich Wohnen & Teilhabe 
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 Gewaltschutz 

Grundlagenschulung Gewaltprävention  

(Wohnen &Teilhabe) 

Nach der Einführung in Gewaltschutz für alle neuen Mitarbeitenden bei 

ASE & LH wollen wir in diesem Workshopformat intensiver auf die 

einzelnen Themen des Gewaltschutzes im Bereich Wohnen & Teilhabe 

eingehen.  

• Grundlagen des Gewaltschutzkonzeptes  

• Art & Formen von Gewalt 

• Deeskalationsmöglichkeiten 

• Haltung 

• Handlungsschritte 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Maren Rathofer & Marion Basteck 

 

 21. April 2026 von 09.00 – 16.00 Uhr   

10.  September 2026 von 09.00 – 16.00 Uhr   

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für neue Mitarbeitende im Bereich Wohnen & Teilhabe 
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Grundlagenschulung Gewaltprävention (WfbM) 
 

Nach der Einführung in Gewaltschutz für alle neuen Mitarbeitenden bei 

ASE & LH wollen wir in diesem Workshopformat intensiver auf die 

einzelnen Themen des Gewaltschutzes in der WfbM eingehen. 

Wir schulen verschiedenen thematische Inputs, die für einen effektiven 

Gewaltschutz von hoher Bedeutung sind: 

• Gewaltprävention & Deeskalationsdreieck (08.10.2026 _07:30 - 

09:00 Uhr)  

• Stressbewältigung (24.04./16.10.2026  _ 13:30 -15:30 Uhr) 

• Haltung ( 10.02./06.10.2026  _ 08:30 - 10:00 Uhr) 

• Deeskalation (03.11./24.03.2026  _ 08:30  - 10:00 Uhr) 

• Gewaltfreie Kommunikation (17.04./09.10.2026 _13:30 -15:30 Uhr) 

 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Hans-Jörg Himmelberg, Carina Himmelberg,  

              Svenja Almesberger, Christina Marx 

 

 Termine s. Text 

 

 Veranstaltungsorte s. Vivendi 

 

 Für Mitarbeitende der WfbM 
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WenDo Selbstbehauptung - Selbstverteidigung- 

und -Stärkung für Frauen 

 

 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Steffi Mürmann 

 

 11.März .2026 von 08:30 Uhr - 11:00 Uhr 

 

 

 KG Raum der WfbM 

 

 Für Mitarbeitende der WfbM 

 

 



36 
 

  

ASE und Lebenshilfe Dinslaken · Gewaltprävention und Gewaltschutz 

 

  

Handlungsfähig bleiben in herausfordernden 

Situationen (Elementarbereich & Ambulante 

Angebote) 
 

Theorie, Grundlagen und praktische Methoden  

• im Umgang mit Stress 

• Kindern mit herausforderndem Verhalten 

• Marte Meo 

• Haltung in der Arbeit. 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Jan van der Koelen 

 

 23.März 2026 

              27.April 2026 

               04.Mai 2026 

 

 

 Infos folgen 

 

 Für Mitarbeitende Elementarbereich/Ambulante Angebote 
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Kinderschutz nach §8a im beruflichen Alltag 

 

Schulung zur Ergänzung der Unterweisung zum Kinderschutzkonzept.  

Beispiele zur Fallabsprache können gerne, nach Ankündigung, 

mitgebracht werden. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Dr. Anita Sählbrandt 

 

 Herbst 2026 (Infos folgen) 

 

 Infos folgen 

 

 Für Mitarbeitende Elementarbereich/Ambulante Angebote 
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Unsere Rolle im Kinderschutz - fachlich und 

rechtlich 

 

In der zweitägigen Fortbildung beschäftigen wir uns 

intensiv mit: 

• Rechtsgrundlagen 

• Fachlichen Anforderungen (mögliche Fallberatung und 

Ablauf) 

• Gelingensbedingungen von Kooperation 

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Marita Meissner (Lehrkraft der FH Münster) 

 

 02.Juli .2026 von 09.00-16.00 Uhr  

              und 03.Juli 2026 von 09.00-13.00 Uhr 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für Mitarbeitende Ambulante Angebote/ Elementarbereich 
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Kinderschutz & Kinderrechte 

 

Dass es Kinderrechte gibt, ist vielen zunächst nicht oder nicht im 

vollen Umfang bekannt. Svenja Wißenberg ist Insofern erfahrene 

Fachkraft und hat in der Vergangenheit u.a. im Jugendamt 

gearbeitet. Sie geht zunächst ausführlich auf die Kinderrechte ein und 

sensibilisiert für das Thema. 

Anschließend erläutert sie das Thema Kinderschutz. Es werden 

Formen der Gewalt vorgestellt, aber auch und vor allem das korrekte 

Vorgehen bei Kindeswohlgefährdung. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Svenja Wißenberg 

 

 13.November 2026 von 14.00-18.00 Uhr   

              14.November 2026 von 09.00 -15.00 Uhr  

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für Integrationshilfen der Offenen Hilfen 
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Kollegiale Erstbetreuung  

 

Die Weiterbildung „Kollegiale Erstbetreuung“ bezieht sich auf die 

Betreuung und Begleitung von Menschen nach einem belastenden 

Ereignis oder einer Übergriffs-Situation. 

Ziel der kollegialen Erstbetreuung ist es, die Verarbeitung des potenziell 

traumatischen Ereignisses in der Schockphase sowie in der späteren 

Einwirkphase positiv zu beeinflussen. Dies bedeutet für betroffene 

Menschen, sie erhalten die notwendige kollegiale Betreuung, 

Begleitung und Unterstützung in den ersten Minuten, Stunden und 

Tagen nach einem belastenden Ereignis. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

   Antonia Kauder (ProDeMa) 

 

 07. September 2026 von 09:00 – 17:00 Uhr 

 08. September 2026 von 09:00 – 17:00 Uhr 

 09. September 2026 von 09:00 – 16:30 Uhr 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 

 Für alle Interessierten in Absprache mit der Führungskraft 
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 Gesundheit am Arbeitsplatz 

Stressmanagement 

Im Hinblick auf die heutzutage üblichen Belastungen des Arbeitsalltags 

sind effektive Formen des Stressmanagements unerlässlich. In diesem 

Seminar erhalten die Teilnehmenden die Möglichkeit, verschiedene 

Formen der Stressbewältigung kennenzulernen, selbst auszuprobieren 

und auf ihren Arbeitsalltag zu übertragen. 

Inhalte: 

Ursachen und Auswirkungen von Stress, Individuelle Stressanalyse 

(Selbstcheck), Verschiedene Übungen zur Stressbewältigung, 

Kennenlernen alltagstauglicher Entspannungsübungen 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Anita Hampel (BGF-Institut) 

 

 18. März 2026 von 09:00 -16:00 Uhr 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für alle Berufsgruppen 
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Kinästhetik Grundkurs 
 

Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der eigenen 

Bewegungskompetenz anhand der sechs Konzepte der Kinästhetik. 

Dadurch können die Teilnehmenden in ihrem Berufsalltag erste 

Anpassungen machen, die sich positiv auf die Gesundheitsentwicklung 

von ihren KlientInnen/ BewohnerInnen und von ihnen selbst auswirken. 

Der Grundkurs umfasst vier zusammenhängende Termine. 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Daniela Storck (Kinaesthetics-Trainerin) 

 

 23.Februar 2026 von 9.00 - 16.00 Uhr 

             24.Februar 2026 von 9.00 - 16.00 Uhr 

             29.April 2026 von 9.00 - 16.00 Uhr 

             09.Juni 2026 von 9.00 - 16.00 Uhr 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 Für Mitarbeitende der WfbM/ Wohnen&Teilhabe 
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Kinästhetik Refresher 
 

Der Refresher-Kurs ist für alle, die schon an einem Grundkurs 

teilgenommen haben und ihr Wissen in Kinästhetik auffrischen und 

erweitern möchten. Der Kurs umfasst ein Treffen in Voerde sowie eine 

praxisnahe Begleitung an den jeweiligen Standorten. 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Daniela Storck (Kinaesthetics-Trainerin) 

 

 21. September 2026 von 09:00 -16:00 Uhr 

22. September 2026 2-stündige Praxisbegleitung  

nach Absprache 

 

 1. Tag: Seminarraum Voerde,  

Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

2. Tag an den jeweiligen Standorten 

 

 Für alle, die bereits einen Grundkurs besucht haben 

 

 



45 
 

 



46 
 

  

ASE und Lebenshilfe Dinslaken · Sicherheit am Arbeitsplatz 

 

 Sicherheit am Arbeitsplatz 

Pflichtunterweisung Arbeitssicherheit  

(Wohnen & Teilhabe) 
 

Die Pflichtunterweisung zur Arbeitssicherheit vermittelt grundlegende 

Regeln und Verhaltensweisen zum Schutz von Gesundheit und 

Sicherheit am Arbeitsplatz. Sie sensibilisiert für Gefahren, klärt über 

Verantwortlichkeiten auf und unterstützt Mitarbeitende dabei, Risiken 

frühzeitig zu erkennen und Unfälle zu vermeiden. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Pia Lohmann & Team 

 

 20. Januar 2026 (Infos über Uhrzeit folgen) 

16. April 2026 

01. Juli 2026 

19. Oktober 2026 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 Pflichtveranstaltung für alle Mitarbeiter des Bereichs 

Wohnen & Teilhabe 
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Erste Hilfe am Kind – für Mitarbeitende 

Die Unterweisung vermittelt Mitarbeitenden im Elementarbereich 

praxisnahes Wissen und Handlungssicherheit für Notfälle im 

Arbeitsalltag. Sie stärkt die Fähigkeit, schnell, ruhig und fachgerecht zu 

agieren, um Kinder im Ernstfall bestmöglich zu versorgen. 

 

Erste Hilfe am Kind - gemeinsames Angebot für 

Mitarbeitende und Eltern 

Dieses Angebot richtet sich an Eltern und Mitarbeitende. Es geht um die 

Vermittlung von Sicherheit im Umgang mit Notfällen.  

 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Infos folgen 

 

 Infos folgen 

 Infos folgen 
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Pflichtunterweisung Arbeitssicherheit 

(Elementarbereich) 
 

Die Pflichtunterweisung zur Arbeitssicherheit vermittelt grundlegende 

Regeln und Verhaltensweisen zum Schutz von Gesundheit und 

Sicherheit am Arbeitsplatz. Sie sensibilisiert für Gefahren, klärt über 

Verantwortlichkeiten auf und unterstützt Mitarbeitende dabei, Risiken 

frühzeitig zu erkennen und Unfälle zu vermeiden. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Infos folgen 

 

 18.Februar 2026 10.15-12.00Uhr IFF Duisburg 

              13.Juni 2026 10.15-12.00 Uhr IFF Dinslaken 

 

 Infos folgen 
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Unterweisung für Mitarbeitende der WfbM 

 

Im Schwerpunkt wird es in dieser Unterweisung um folgende 

Themenfelder gehen: 

 

• Epilepsie 

• Grundpflege 

• Hygiene 

• Fremdkörperaspiration 

• Medikamentenmanagement 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Carola Bachmeier & Monika Olges 

 

 24.März 2026 (Infos über Uhrzeit folgen) 

              18.Juni 2026 

              24.September 2026 

              10. November 2026 

 

 PC Raum der W2, Thyssenstraße 112, 46535 Dinslaken 
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Pflichtunterweisung Arbeitssicherheit 

(Ambulante Angebote) 
 

Die Pflichtunterweisung zur Arbeitssicherheit vermittelt grundlegende 

Regeln und Verhaltensweisen zum Schutz von Gesundheit und 

Sicherheit am Arbeitsplatz. Sie sensibilisiert für Gefahren, klärt über 

Verantwortlichkeiten auf und unterstützt Mitarbeitende dabei, Risiken 

frühzeitig zu erkennen und Unfälle zu vermeiden. 

In begründeten Ausnahmefällen ist auch eine digitale Unterweisung 

möglich. Hier bitten wir um Rücksprache mit den entsprechenden 

Koordinatoren. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Infos folgen 

 

 Infos folgen 

 

 Infos folgen 

 

 MA und Einsatzkräfte der Ambulanten Angebote 
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 Ausbildung & Co 

Azubidays 
 

Kennenlern- und Informationsveranstaltung für alle neuen sowie 

bestehenden Auszubildenden, FSJ/BFD‘ler.  

Ein Mix aus Informationen rund um das Thema Ausbildung sowie einer 

lockeren Atmosphäre zum kennenlernen und Austauschen.  

 

Hierbei handelt es sich um eine Pflichtveranstaltung für alle 

Auszubildenden, FSJ/BFD’ler unserer Unternehmung. 

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Elisabeth Thüß, Daniela Welfonder, internen Referaten 

 

 18.08.2026 (Infos über Uhrzeit folgen noch) 

              19.08.2026 (Infos über Uhrzeit folgen noch) 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

 18.08.2026 für neue Auszubildenden, FSJ/BFD’ler 

              19.08.2026 für alle Auszubildenden, FSJ/BFD‘ler 
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Praxisanleitungen  
 

In dem zweitägigen „Workshop“ zum Thema Praxisanleitung, erhalten 

Praxisanleitungen in den folgenden Themenbereichen ein 

umfangreiches Wissen vermittelt.  

Themen Schwerpunkte sind hier:  

• Rollenverständnis Praxisanleitung 

• Generationen im Wandel 

• Aufgaben/Eigenschaften Praxisanleitung 

• Kommunikation  

• Gesprächsführung  

• Methodenkoffer 

• Verzahnung von Theorie und Praxis  

 

Weitere Infos, aktuelle Termine und Infos zur Anmeldung in unserer hauseigenen App. 

Änderungen vorbehalten. 

 

 

  Daniela Welfonder, Elisabeth Thüß 

            Rosetta Zotta Plein, Interne Referenten  

 

 Modul I 16.3.2026 9:00-13:30 Uhr 

              Modul II 4.5.2026 9:00- 13:30 Uhr 

 

 Seminarraum Voerde, Im Osterfeld 15a in 46562 Voerde 

 

  

 

 


